COMUNE DI FLERO

Provincia di Brescia
Piazza IV Novembre, 4 — 25020 FLERQ
C.F.eP.1. 00869010173
Tel. 0302563173 — Fax 0302761200

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA
DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2016

Tra la delegazione trattante di parte pubblica costituita dal Segretatio Comunale Dott. De Domenico
Umberto, Presidente, Dott.ssa Manenti Cristiana, Componente, e Dott, Bazzana Giovanni Battista,
Componente, nominati con deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 16 novembre 2016 per la
sottoscrizione della presente ipotesi contratto e le organizzazioni sindacali

Pellini Antonio per la CGIL

Merlini Ivo per la CISL

Albertelli Elena

Passeri Angiolina RSU che agisce in forma unitaria
Berettera Claudio

Visto il CCNL del Comparto del Personale delle Regioni e Autonomia Locali per il biennio
2004/2005 del 09/05/2006;

Visto altresi il CCNL sottoscritto in data 31/07/2009 per il biennio economico 2008/2009;

In data 23 dicembre 2016 si sottoscrive il presente Contratto Collettivo Decentrato per la disciplina
di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, la parte

economica anno 2016 nei termini che seguono:




ART. 1

La costituzione del fondo di cui all’art.31 del CCNL del 22/01/2004 per ’anno 2016 ¢ degli artt. 4 e
5 C.C.N.L.31.07.2009 ¢ 1a seguente facendo rilevare che non si & operata alcuna integrazione poiché

negli anni 2006 e 2007 non si & rispettato il patto di stabilita:

Risorse stabili

0 ORSESTA

i v

.Risorse variabili soggefte al limite

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 54.264,35
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1,2.7) € 7.074,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 3.074,21
INGREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. & CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) € -
RISPARM EXART. 2 C.3 D.LGS 165/2001 € -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIFENDIO - (DICHIARAZIONE CONGILINTA N. 14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09} € -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1998-2001) € -
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION] - {ART.15, C.1, lett, L}, CCNL 1998-2001) € -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGAN ICA- (ART.15, C.5 CONL 1998-2001 PARTE FISSA) € -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - {ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 € -
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE {con segno meno) € -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA | € 1.948,43
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANN) 2011-2014 DAL 2015 INPO| | € -

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. -{ART. 43, L, 449/1997; ART, 15, C.1, left. D}, CCNL 1998-2001} € -
RECUPERQ EVASIONE ICI - {ART, 4, C.3, CCNL 2000-2001: ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 58, C. 1, lelt. F), D.LGS 446/1997) € -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI D) LEGGE - (ART, 15C. 1 feff. K) CCNL 1998-01) € -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAAIN EQUILIBRIO FINANZIARIQ - (ART. 15, C.1, felt, N), CCNL 1993-2001) € -
NUOWI SERVIZI E RIORGANIZZAZION| SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- (ART 15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) € 3.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 6.568,30
MESSINOTIFICATCRI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000 € -
COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000} € -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE | € 280,43
7 Totell Risorse Vaviabil Soggete o firite 1| € 9.278,87

Risorse variabili NON soggette al imite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCML 1998-2001) -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-20(11) 4.1567,05
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K0, CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS, 163/2006) 3.084,35

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOQLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000}

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Dl COLLABORAZION|, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L, 449/1997; ART. 15, C.1, left, D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, COMMA 1, lelt, K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effetto defla riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNC (al 1 gennaio}

PERSONALE A ANE ANNO (21 31 dicembre)

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMSOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

1,67%




ART. 2

Tale fondo sard utilizzato come segue:

CONTRATTO DESCRIZIONE ' ___EURO
Art.17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del ‘
C.C.N.L. 01/04/1999 personale in servizio all'1/1/2007 26.941,91
Art.33 comma 4 - richiamo tabella I Indenita di comparto: importi da
C.C.N.L. 22/01/2004 riconoscere al personale dipendente anno 2011 12.902,79
Differenza stipendiale inquadramento agenti Polizia Locale 3.474,38
TOTALE 43.319,08

Art. 17 comma 2 lettera f) responsabilita di personale non di

posizione organizzativa 8.272,00
Art. 36 comma 2 - Indennita responsabilita di particolari categorie di
lavoratori 900,00
Progetto Vigilanza da non finanziare con il risorse del Fondo 0,00
Censimento TASI 0,00
Contributo per liscrizione anagrafica dei cittadini dell'Unione
Europea di cui al Decr. Lgs. 30/2007 0,00
Incentivi progettazione L.109 ' 3.084,35
Art.17 comma 2 lettera d)- Indennita di furno, reperibilita e rischio 11.674.20
Totale impiego risorse : 23.930,55
Risorse fisse non ufilizzate 19.145,05
risorse variabili 741028 ‘
risorse destinate alla produttivita collettiva 11.734,77
ART.3

L’importo di € 8.272,00= sara erogato al personale di categoria B — C — D (quest’ultimo non titolare

di posizione organizzativa) cui sono state attribuite particolari responsabilita di procedimento, di

coordinamento fermo restando che eventuali economie incrementeranno la quota stanziata per la

produttivita generale.

Tale personale & individuato con provvedimento dei responsabili di Posizione Organizzativa.

Inoltre:

- € 900,00= saranno erogati al personale che svolge funzioni di ufficiale di stato civile su incarico
del Sindaco ed appartenenti all’ufficio servizi demografici;

- €10.727,60= & erogato per le indennita di turno e di reperibilitd ai dipendenti che effettuano tali
istituti. L’importo effettivo sara quantificato a fine anno;

- €946,00= ¢ I’indennita di rischio erogata agli operatori ecologici, alle cuoche e all’aiuto cuoca;

- I’importo di € 11.734,77=, relativo alla produttivita generale, sard erogato a tutto il personale in
servizio sulla base delle valutazioni e suil’apporto individuale (30%) e al raggiungimento degli
obiettivi (70%) sia di mantenimento dei’ sprvizi erogati ai cittadini sia per i nuovi servizi
introdotti nell’anno sulla basg dello schema dilegato (Allegato A); F
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- Pimporto di € 3.084,35=, relativo agli incentivi progettazione ex legge 109 saranno erogati al
personale incaricato;
- non vengono effettuate progressioni orizzontali per 1’anno in corso.

ART. 4
Per la disciplina degli istituti contrattuali saranno applicate le disposizioni dei C.C.N.L. nazionali,
dei contratti collettivi decentrati integrativi del 07/07/2005, del 27/10/2006, del 08/02/2008 e del
31/07/2009 che qui si devono ritenere integralmente riportati e trascritti, nonché delle altre
disposizioni di legge con particolare riferimento al D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n.
133/2008 nonché alla Legge 15/2009 e 150/2009.

ART.5

Per quanto non espressamente previsto in questo contratto collettivo decentrato si rinvia alle
disposizioni dei contratti CCNL attualmente vigenti.

Flero, 23 dicembre 2016

Dott, De Domenico Umberto %\ h \ﬁ

Dott.ssa Manenti Cristiana

Dott. Bazzana Giovanni Battista
Pellini Antonio 4 e

Merlini Ivo

Passeri Angiolina | ctvi2~ ;ql U’Q/("'W
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